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Definitions et epidemiologie 

La definition exacte de ce que sont les accidents du travail ou 
les maladies professionnelles depend des legislations des diffe- 
rents pays. Cette notion est parfois difficile a qualifier en raison de 
I’organisation complexe de certaines taches. Ainsi, dans le travail 
a domicile, comment distinguer I’accident domestique de r acci- 
dent de travail ? Dans le cas d’un deplacement professionnel 
comprenant une nuit, un accident a I’hotel est-il un accident du 
travail ? Un malaise sur le lieu de travail lie a une pathologie inde- 
pendante du travail est-il un accident du travail ? A partir de 
quand une maladie multifactorielle peut-elle etre reconnue 
comme etant d’origine professionnelle lorsque le salarie presente 
par ailleurs des facteurs de risque non professionnels ? 

Selon les chiffres publies en 2009 par I’Organisation Internatio- 
nale du travail (OIT) a I’occasion de son 90 e anniversaire, ce sont 
environ 2,3 millions de personnes qui meurent chaque annee 
dans le monde du travail, accidents et maladies confondus. 

Enjeux 

Face a ces chiffres, la maitrise des risques professionnels apparait 
bien comme un enjeu a la fois pour les hommes, I’entreprise et la 
societe. Si les accidents du travail et les maladies professionnelles 
ont un cout humain et economique, la prevention devient alors 
un investissement. 

Concernant les enjeux humains, il s’agit bien sur des arrets de travail, 
des incapacites qui peuvent resulter de ces lesions profession- 
nelles et done des handicaps a gerer ensuite tant au niveau de 
I’entreprise qu’au niveau de la societe (problematique de reclas- 
sement ou de reinsertion socioprofessionnelle). 

Concernant les enjeux economiques supportes par I’entreprise, il 
s’agit de I’ensemble des couts directs des accidents du travail et 
des maladies professionnelles (indemnites journalieres, frais 
medicaux et hospitallers, rentes...) mais aussi d’autres couts 
qualifies d’« indirects » (par exemple, le temps passe pour secou- 
rir la victime, pour les formalites, les couts de remplacement des 
salaries accidentes ou malades, la baisse de la productivity et de 
la qualite par des salaries remplagants inexperimentes, la casse 
de materiels...). 


II ne faut pas negliger les enjeux juridiques en cas de survenue de 
lesions professionnelles : depuis 1994, revolution du code penal et 
de la jurisprudence a aggrave les sanctions encourues par les 
employeurs en cas d’accidents de travail ou de maladies profes- 
sionnelles. En particulier, la faute inexcusable est desormais recon- 
nue dans le cas de manquement a I’obligation de securite de resul- 
tat (obligation de I’employeur envers ses salaries). Dans le domaine 
penal, on retiendra les infractions relatives aux atteintes involontaires 
a la vie et a I’integrite physique et le delit de mise en danger d’autrui. 

Prevention des risques 

Parce que la maTtrise des risques professionnels, passant par 
revaluation des risques et r amelioration des conditions de travail, 
est un vecteur de prevention des accidents du travail et des maladies 
professionnelles, elle est devenue un enjeu majeur dans les entreprises 
soucieuses d’eviter ces « couts » socio-economico-juridiques. 

Selon la directive-cadre europeenne 89/391 /CEE, la prevention 
des risques d’accidents du travail ou de maladies professionnelles 
suit les principes suivants : • eviter le risque • evaluer les risques qui 
ne peuvent etre evites • combattre le risque a la source • adapter le 
travail a I’homme • tenir compte de revolution de la technique 
• remplacer ce qui est dangereux par ce qui I’est moins • planifier 
la prevention • prendre des mesures de protection collective 
avant les mesures de protection individuelle • donner des instruc- 
tions appropriees aux travailleurs. 

Ces principes generaux ont ete transcrits dans le code du travail. 
L’equipe de sante au travail, qui comprend le medecin du travail et 
d’autres professionnels de la prevention (ergonomes, toxico- 
logues. . .), a un role majeur en tant que conseiller de I’employeur 
et des salaries. Cette equipe, via le suivi de sante au travail des 
salaries mais egalement par son action en milieu de travail et en lien 
avec les comites d’hygiene, de securite et des conditions de travail 
(CHSCT), va participer activement a cette demarche de prevention. 

C’est ainsi que depuis quelques annees, grace aux efforts conjoints 
des preventeurs et des entreprises, I’indice de frequence et de 
gravite baisse pour les accidents de travail. Cependant, des efforts 
restent a faire en matiere de maladies professionnelles. . . • 
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